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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. ECONOMIA Y FINANZAS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Eapana

Descripcion detallada de la actividad prevista: 1. Comité de economia/financiacion de la innovacion: Espacio de participacion de los patronos que
tiene como objetivo reflexionar sobre la economia y la financiacion de la innovacion en nuestro pais

2. Laboratorio de economia del comportamiento: Aproximacion a tematicas de futuro a través de la economia experimental y del comportamiento.

3. Encuesta percepcion social de la innovacion: Pulsar la vision que la opinién publica tiene acerca de la innovacion en Espafia, y su grado de
preocupacion sobre el efecto del cambio tecnologico sobre el empleo y la desigualdad social.

4. Observatorio de la I+D+i en Espafa: Seguimiento periddico de una bateria de indicadores sobre el estado de la I+D+i en Espafia conforme se van
publicando a lo largo del afio

5. Indicador adelantado de la 1+D: Identificar, testar y validar aquellas variables determinantes de las estadisticas de inversion en |+D. Analisis y
prediccion de la inversion en [+D en Espafia

6. Eurito H2020: Identificar, testar y validar una nueva generacion de indicadores de innovacion mas relevantes, inclusivos y actualizados, a partir de la
extraccion y analisis masivo de datos

7. La capacidad de atraer y retener talento en las CCAA espariolas: Elaboracién de un ranking de las dotaciones de talento en las CCAA Espafiolas
siguiendo la metodologia desarrollada por el World Talent Ranking 2017

8. La economia intangible en Espafia: Actualizacion del informe 2017, afadiendo dos afios adicionales al analisis del papel jugado por los activos
intangibles en las trayectorias de crecimiento de las CCAA

9. Factores determinantes de la evolucion de las Start-ups hacia empresas gacela: Analisis de los vinculos existentes entre empresas gacela y
startups, y los factores que hacen que las empresas de alto crecimiento se conviertan en empresas gacela.

10. Innovacion y Turismo: Andlisis de la innovacion en el sector turistico en Espafia. Estudio de la innovacion sectorial y de las politicas autondmicas
para su fomento.

11. PIA-2017-Sindicatos ante los retos tecnolégicos: Este proyecto pretende analizar como los sindicatos se estan adaptando al cambio tecnoldgico,
tanto en su organizacién interna, como en los nuevos derechos que defienden ante la sociedad.

12. PIA-2017-Impacto de robética en relaciones laborales: Analisis del impacto de la robética avanzada en el modelo de financiacion de la Seguridad
Social y en el sistema de Formacion Profesional para el empleo desde un punto de vista juridico

13. PIA-2017-Design JAM#EWORKTECH: Analisis de los retos relacionados con la plataformizacion del trabajo, asi como taxonomia de sus principales
elementos.

14. PIA 2017-Uso dc las patentes y modelos de utilidad: Comprobar si diez afios después del lanzamicnto de la encucsta de la OCDE sobre uso y
licenciamiento de patentes los resultados han variado

15. PIA-2017-Impresién 3D y propiedad intelectual. Incrementar el conocimiento y la sensibilizacion de todas las partes interesadas sobre las
implicaciones de los aspectos de la Propiedad Intelectual en las tecnologias de impresion 3D

16. PIA-2017-Espacio juridico de innovacion en el sector publico: Apoyar un cambio en la cultura de la contratacion pablica de innovacion en el ambito
del sector publico incrementando su componente estratégica

17. PIA-2017-Innovacién abierta y politica regional: Analisis de los sistemas de innovacion de fas comunidades auténomas, en particular en lo que se
refiere a la adopcion de estrategias de innovacion abierta.

18. PIA-2017- Modelo de innovacion en gobiernos locales: El proyecto generara un modelo basado en un sistema de indicadores para evaluar la
presencia, los avances y el nivel de la innovacion en el mundo publico local.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,63 4.688,25
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
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ENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
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Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Proyectos finalizados Numérico 8,00
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A2. EDUCACION Y FORMACION

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Comunicacién y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: 1. Comité de educacion: Canal de interaccion con el patronato, con el objetivo de reflexionar sobre
los retos a los que se enfrenta la educacion en Espafa.

2. IndiCoteca: Reformulacion del proyecto- Se estructura en el andlisis de tres elementos/ agentes: 1 Expertos, 2 centros/ profesores y 3 proyectos
especificos vinculados a cada innovacién.

3. Capacidad Profesional Docente: Continuacion del proyecto Capacidad Profesional Docente que finalizo en Extremadura el pasado julio 2018:
Escalado a nivel nacional.

4. REDE — Red para el Didlogo Educativo: Elaboracioén de propuestas sobre los 5 pilares fundamentales de transformacion del sistema educativo:
modelo docente, curriculum, innovacién educativa y modelo de centro, evaluacion y financiacion.

5. HIPERAULA: Espacio habilitado y equipado para el aprendizaje y la ensefianza de manera altamente flexible tanto en distribucion, como en su
agenda de uso, la estructura de los usuarios y la integracién de la tecnologia.

6. PIA-2017 Burohack: Se busca construir un modelo dentro de las nuevas politicas de administracién electrénica que facilite una mejor comunicacion
en los tramites administrativos entre ciudadanos y funcionarios, mejorando la experiencia burocratica del usuario

7. PIA-2017 Nomadas del conocimiento: Elaboracion de una plataforma que permita el intercambio y transmisién de los elementos fundamentales en el
desarrollo de pedagogias emergentes y de las practicas educativas de corte disruptivo.

8. PIA-2017 Innovacion OnTour: Caravana y plataforma que permita el intercambio de experiencias innovadoras desarrolladas en distintas
administraciones publicas, de tal manera que sean conocidas y replicadas por otras administraciones.

9. PIA-2017 Proyecto Magnet: Alianza con una entidad de excelencia que permita el desarrollo de proyectos innovadores en centros educativos
estigmatizados para luchar contra la segregacion escolar.

10. PIA-2017 Yes | Camp: Campamento intergeneracional para canalizar el know-how de las personas mayores de 55 afios y la energia y
conocimientos tecnoldgicos de la Generacion Z para revertirlos en la sociedad

11. PIA-2017 Todo es un Robot: Definir un marco metodolégico eficaz para fomentar una educacion creativa, critica, reflexiva e innovadora de la
robotica.

12. PIA-2017 Futuro inclusivo del trabajo: Mapeo de los sectores, ocupaciones y de itinerarios formativos y competenciales que constituyan una
oportunidad de empleo para jovenes de media y baja cualificacion, con elevadas competencias digitales.

13. PIA-2017 Interdisciplinariedad para la resistencia: Este proyecto pretende abordar una reflexion multidisciplinar de la cuarta revolucion industrial y
la automatizacion tecnologica para configurar una imagen realista del nuevo mundo gue habitamos y poder orientarnos en él.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 3,63 6.474,25
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacidon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Proyectos finalizados Numeérico 7,00
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A3. ESTUDIOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista: 1. Informe Cotec 2019: El Informe Cotec refleja cada afio desde 1996 la situacion de la 1+D+l en
Espafia, a través del analisis de los principales indicadores nacionales, autonomicos e internacionales.

2. http//Informecotec.es: Redisefio de la herramienta para la visualizacion de datos del Informe en la web.

3. #Los100 de Cotec: Gestion de la red de expertos que se expresan en espafiol procedentes de multiples areas de conocimiento. Se cre6 con el fin
de ayudarnos a identificar los retos que tenemos para avanzar hacia una economia mas innovadora, pero también para ver cdmo la innovacion puede
contribuir a resolver los retos a los que actualmente se enfrenta la sociedad.

4. Grupos de trabajo: Integrados por representantes nombrados por los patronos. Desarrollan proyectos sobre actividades de interés comun con un
plan de ejecucion aprobado por la Comisioén Delegada: Gran Empresa y desarrollo del tejido empresarial; Mujer en Ciencia y Tecnologia; Digitalizacion
en Salud; El futuro de la movilidad y Datos Abiertos.

5. PIA-2017-Monitores de intangibles I+D en el sector biotecnoldgico: Andlisis de los procesos de innovacion y del valor de los activos intangibles en
las empresas del sector biotecnolégico en Esparia y México.

6. PIA-2017-indice de transformacion y madurez digital clinica del SNS: Elaboracion de un Indice que permita conocer el grado de desarrollo e
implantacion de herramientas, modelos y servicios digitales en el &mbito sanitario

7. PIA-2019 — Desarrollo e implantacion de herramienta para la gestion de la convocatoria PIA 2019

8. NEXOS: Plataforma para la gestion del conocimiento y eventos

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,63 4.688,25
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Proyectos finalizados Numérico 7,00
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Ad4. COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Tipo: Propia
Sector: Investigacion y Desarrollo
Funcién: Comunicacion y Difusion
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista: 1. Comunicacion corporativa: acciones de comunicacion y relaciones publicas para aumentar la
visibilidad de Cotec y mejorar su reputacion de marca

a. Reuniones del Patronato

b. Cotec Europa

¢. Informe Cotec

d. Presentacion del Informe Cotec

e. Los 100 de Cotec

f. Grupos de Trabajo

g. Comités (Educacion y Economia)
2. Comunicacion de proyectos, actividades y eventos: acciones de comunicacion y relaciones pliblicas para aumentar el conocimiento y el impacta

a. Imperdible_04

b. Programa de Innovacion Abierta

c. lll Encuesta de Percepcion Social de la Innovacion
3. Web de Cotec: renovacion integral
4. Comunicacion digital: produccion de contenidos, creacion y gestion de paginas web, campafias digitales, gestion de perfiles en redes sociales
5. Coordinacion de proyectos de comunicacion:

a. seminario de innovacion en comunicacion dirigido a directores de comunicacion de organizaciones que apoyan la innovacion

b. podcast de divulgacién sobre el impacto de la sociedad digital en la vida cotidiana, a partir de dialogos entre filésofos

c. PIA 2017; #Fake news: estudio sobre el impacto de la posverdad y las fake news en la reputacion corporativa de las empresas y organizaciones:
como detectarlo, prevenirlo y combatirlo

d. PIA 2017; #volvemos, retorno de talento: colaboracion con una red que facilita el retorno a Esparia de profesionales emigrados con talento y
experiencia acreditada

e. Manifiesto Automatizacion y futuro empleo: camparfia de sensibilizacion sobre el impacto de la tecnologia en el empleo y la necesidad de aplicar
politicas preventivas

f. Decélogo para la Universidad: campafia de promocién de un documento con propuestas para transformar la universidad, basado en las
conclusiones del

Proyecto JEDI —Jovenes Emprendedores Digitales Innovadores, incluye produccion de contenidos, comunicacion y eventos

g. lll Encuesta percepcion social: camparia de comunicacion de resultados

h. Observatorio |+D+l: comunicacion del analisis que hace Cotec de los datos sobre I+D+| que publican el INE, la OCDE y otras organizaciones
similares.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,63 4.688,25
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

- IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUME!
NEE! UMERQ DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

/ Numérico 7,00

Proyectos finalizados S <
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AS5. EVENTOS SINGULARES

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafria

Descripcion detallada de la actividad prevista: 1. Imperdible_04: Evento insignia de la Fundacién Cotec. Una experiencia coleccionable, Unica e
irrepetible en torno a la innovacién que se celebra anualmente y cuyo objetivo es abrir la puerta de la innovaciéon a todos los publicos a través de

experiencias que les provoguen emociones.

2. Acto Informe Cotec 2019: Acto publico anual de presentacion del Informe Cotec, documento emblema cuya version en papel se ha convertido en un
experimento de innovacién permanente. Convoca a mas de un millar de profesionales de la ciencia, la politica, la empresa, la cultura y los medios de

comunicacion. Un evento en el que la innovacion es el mensaje, pero también el medio.

3. Cotec Internacional: Linea de actuacion encaminada a fomentar el papel de Cotec como agente relevante en el ecosistema internacional de
innovacion y a ampliar el foco de repercusion de las actividades de Cotec. El encuentro Cotec Europa 2019 sera organizado por Cotec ltalia y versara

sobre la innovacion en el sector publico.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,50 2.679,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO I
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proyectos finalizados Numeérico 3,00
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias - OOQ 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:/az:)r:;c;i;r;:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -248.500,00 -227.000,00 -234.183,00 -256.000,00
Gastos de personal -245.942 23 -268.290,60 -245.505,26 -260.356,67
Oftros gastos de la actividad -78.974,67 -79.100,33 -76.789,39 -82.220,52
Arrendamientos y Canones -13.759,31 -13.781,20 -13.378,58 -14.324,82
Reparacién y Conservacion -2.638,77 -2.642,97 -2.565,76 -2.747,22
Servicios Profesionales Independientes -5.654,51 -5.663,51 -5.498,05 -5.886,91
Primas de Seguros -9.424,18 -9.439,18 -9.163,41 -9.811,52
Servicios Bancarios y similares -659,69 -660,74 -641,44 -686,81
Publicidad y Propaganda -11.120,54 -11.138,23 -10.812,83 -11.577,59
Suministros -848,18 -849,53 -824,71 -883,04
Otros Servicios -34.812,94 -34.868,33 -33.849,64 -36.243,75
Tributos -56,55 -56,64 -54,97 -58,86
Amortizacién del inmovilizado -8.448,88 -8.463,24 -8.199,30 -8.819,60
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -581.865,78 -582.854,17 -564.676,95 -607.396,79
Inversiones
ﬁ?sti;:(i:c;i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 581.865,78 582.854,17 564.676,95 607.396,79

RECURSOS ACTIVIDAD N°5
Gastos
Gastos por ayudas y otros N /,,Q 0,00
a) Ayudas monetarias ‘%V/\"‘ 0,00

[
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b) Ayudas no monetarias 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos -467.000,00
Gastos de personal -182.325,24
Otros gastos de la actividad -101.915,09
Arrendamientos y Canones -17.756,09
Reparacién y Conservacion -3.405,28
Servicios Profesionales Independientes -7.297,02
Primas de Seguros -12.161,71
Servicios Bancarios y similares -851,32
Publicidad y Propaganda -14.350,81
Suministros -1.094,55
Otros Servicios -44.925,34
Tributos -72,97
Amortizacion del inmovilizado -11.068,98
Deterioro y resultado por enajenacioén de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -762.309,31
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado {(excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 762.309,31

(T =
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NO IMPUTADO
RECURSOS A C':I.\(;I-:-)AALDES A LAS TOTAL
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -1.432.683,00 0,00 -1.432.683,00
Gastos de personal -1.202.420,00 0,00 -1.202.420,00
Otros gastos de la actividad -419.000,00 0,00 -419.000,00
Arrendamientos y Canones -73.000,00 0,00 -73.000,00
Reparacion y Conservacion -14.000,00 0,00 -14.000,00
Servicios Profesionales Independientes -30.000,00 0,00 -30.000,00
Primas de Seguros -50.000,00 0,00 -50.000,00
Servicios Bancarios y similares -3.500,00 0,00 -3.500,00
Publicidad y Propaganda -59.000,00 0,00 -59.000,00
Suministros -4.500,01 0,00 -4.500,01
Otros Servicios -184.700,00 0,00 -184.700,00
Tributos -299,99 0,00 -299,99
Amortizacion del inmovilizado -45.000,00 0,00 -45.000,00
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -3.099.103,00 0,00 -3.099.103,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.099.103,00 0,00 3.099.103,00
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 225.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 684.000,00
Aportaciones privadas 2.256.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.167.500,00
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Oftras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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