
GRUPO DE TRABAJO

“POR LA IGUALDAD DE LAS  
MUJERES EN LA CIENCIA”



VISIBILIDAD

de las científicas

ALENTAR  

VOCACIONES
en las nuevas  
generaciones

“Porque el mundo necesita ciencia  

y la ciencia necesita mujeres”

Casi 20 años trabajando en  

España por la igualdad de las  
mujeres en la ciencia



De puestos de  

responsabilidades en  

compañías TIC es ocupado  

por mujeres a nivel global

Solo el

de los profesores en las  

escuelas o facultades de  

ingeniería son mujeres

8%

20% Es el umbral de los

puestos de responsabilidad  

ocupados por mujeres en  

compañías relacionadas con la  

tecnología (11,2% en Europa,  

África y Oriente Próximo, 18,1%  

en América, del Norte, 13,4%  

en América Latina, 11,5% en  

Asia).

19%

15%
de mujeres solamente  

eligen estudiar ingenierías  

como electrónica o  

informática

ALGUNAS CIFRAS ACTUALES DE LA SITUACIÓN



PARTICIPANTES

COMPAÑIAS

INSTITUCIONES y  

ADMINISTRACIONES  
PÚBLICAS

UNIVERSIDADES

CONSULTORAS

GRUPO DE TRABAJO



OBJETIVO

CARLOTA TARIN

CECILIA CASTAÑO



.

CAUSAS de la desigualdad



CAUSAS de la desigualdad



CAUSAS de la desigualdad

C1 - Internal use



CAUSAS de la desigualdad



Propuesta de SOLUCIONES



SOLUCIONES



GRUPO DE TRABAJO


