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;OUE ES REDE? & REDE

La Red por el Didlogo Educativo (REDE) nacié en enero de 2018 por iniciativa de Proyecto Atlantida y la Fundacion Cotec para la
innovacion. Se constituye como un foro de reflexion participativo, de debate pUblico, abierto y plural, dirigido a facilitar el encuentro
entre entidades y especialistas representativos de la comunidad educativa.

La mision de esta plataforma es elaborar de forma conjunta una propuesta de mejoras para el sistema educativo espanol. Las
mejoras planteadas en los sucesivos encuentros quedaran plasmadas en un documento final, con la finalidad de que sea
presentado a los responsables de las politicas educativas de las diferentes administraciones.

La primera tarea de REDE ha sido plantear mejoras sobre el modelo profesional docente. Para ello se abri6 un debate en abril de
2018 que permitio identificar y analizar los elementos mas significativos de esta profesion, asi como las diferentes opciones para su
articulacion. Las aportaciones se recogieron en un Documento Base, que fue sometido a consulta entre la comunidad educativa a
través de la encuesta #DebateDocente. Los resultados de esta consulta se han incorporado a las reflexiones del colectivo.

La encuesta se realizo entre el 4 de junio y el 10 de julio de 2018. Se hizo sin muestreo aleatorio y fue cumplimentada por 772
personas. REDE esta elaborando una publicacion académica, coordinada por la Asociacion Nacional de Editores de Libros y material
de Ensefianza (ANELE), que incluira un analisis completo de los resultados de la consulta (su publicacion esta prevista para finales
de 2018). Esta presentacion adelanta las principales conclusiones de la encuesta.


https://drive.google.com/file/d/15ojjIGWREDOCzhiE4YwIY90RBHlKEzKs/view

(QUIEN FORMA PARTE DE REDE? @ REDE

COORDINADORES

ENTIDADES, GRUPOS Y ORGANIZACIONES
Asociacion Educacion Abierta, Proyectos Pedagogicos, Grupo Actitudes, Colectivo Lorenzo Luzuriaga, Ashoka, Empieza por

Educar, Fundacion Trilema, Mejora tu Escuela PUblica, CICAE, Colegio de Doctores y Licenciados, Centro Profesorado de
Marbella/Coin, Equipo Técnico de Formacion CPDex en la Consejeria de Extremadura, ADEME, CEAACEC, CECE, CICAE,
CONCAPA, GIPES.

ESPECIALISTAS

Juan Manuel Escudero, Teresa Gonzalez, Carlos Marcel, Denise Vaillant, Antonio Bolivar, Mariano Fernandez Enguita, José Moya,
Juan Manuel Moreno, Elena Martin, Juana Sancho, Fernando Hernandez, Carmen Pellicer, Rosa Lopez, Javier Valle, Jesus
Manso, Carlos Magro, Rodrigo J. Garcia, Amparo Escamilla, José Antonio Marina, Marta Reina, Jose Luis Cabello.

INVITADOS Y OBSERVADORES
Grupos politicos y sindicales (Ciudadanos, ERC, PSOE, ANPE, UGT, USIE), editoriales y medios especializados (ANELE, Santillana,
Anaya, Escuela, Cuadernos de Pedagogia).

*Participantes de la reunion del debate de modelo profesional docente celebrada el dia 7 de abril



El 85% de los encuestados son profesores ’ REDE

El perfil medio del participante en la encuesta se asemeja al perfil medio del docente en Espana

A pesar de no ser muestra aleatoria con muestreo estratificado, el perfil del encuestado se corresponde con
la poblacion objetiva que forma parte de la profesion docente en Espana*
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*Fuente: Estadistica del profesorado y otro personal. Curso 2016-2017 (EDUCAbase, Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).



http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/Educacion/Profesorado/Profesorado/2016-2017RD/RegGen//l0/&file=RDRG05.px&type=pcaxis&L=0

9 de cada 10 encuestados
ve necesario definir un
nuevo modelo de
profesion docente

mNo =Si NS/NC



conocimiento social de la profesion docente?

El reconocimiento socialde
los docentes mejorariasise so
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profesional atractiva 20
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aaaaaaa las salarios del carrera profesional
titulaciones profesorado atractiva



Motivacion,
participacion y
empatia,
requisitos
basicos para
ser docente

100%

80%

60%

40%

20%

0%

De las siguientes caracteristicas generales, elija las cuatro que considere basicas en el perfil de un profesor o profesora actualmente
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L as debilidades del modelo actual son...

. |la poca relacion
con la universidad

... el sistema de
evaluacion

.. |la insuficiente
colaboracion entre
el profesorado

’REDE

De las siguientes afirmaciones, indique en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo

33% I I I
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529
40% - 44% 42% 42% &
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0% E— —

La formacion El profesorado en Elactual Practicum Actualmente existen  Los profesores Existe unsistema  Larelacion entre

continvaquese nuestro pais dispone paraprofesores incentivos para trabajan de modo adecuado de universidad y
desarrolla deuna carrera noveles aborda motivar al colaborativo  evaluacion docente, centros educativos
actualmente enlos profesional claray adecuadamentela profesoradoen su quepermitaal  eslaadecvada para
centros de atractiva Formacion practica desarrollo profesor mejorar su impulsar un modelo
profesorado es delos futuros profesional practica de profesion docente
eficaz para actualizar docentes
los conocimientos y
practicas
® Muy de acuerdo De acuerdo Ni acuerdo ni desacuerdo Desacverdo ® Muy en desacuerdo



Existe un descontento
generalizado con el
modelo actual de acceso
a la Funcion pUblica
docente

’REDE

¢Como valoras el actual modelo de acceso a la funcion piblica docente?

N - -
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0,
60% 36,6% 4289
o7 39,8%
40%
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21.8% 20,4%
20%
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La Fase de concurso con su El modelo y las competencias El sistema de acceso
actual sistema devaloracionde  demandadas en la fase de

méritos oposicion

B Muy adecuado Adecuvado Ni adecuado / ni inadecuado Inadecuado W Muy inadecuado



Se reclaman cambios en
la fase de oposicion y fijar
un modelo de formacion
para los docentes noveles

9%
No
introducir...
ningun
cambio



La insercion de los docentes demanda... ’ REDE

¢Como de importante cree que son los siguientes elementos para garantizar un modelo éptimo de insercion/ practicas?

... tutorizacion

sistematica I l I I I
... colaboracion

25,.0% 29,5%
° ° 28,3%
centro-universida e
0% [ ] [ ] — | [ ] ——
Garantizar queno  Liberar a los docentes- Espacios para el Garantizar unas Trabajo colaborativo Procesos de
afecta a la contratacion  tutoresdehorasy  desarrollo de sesiones éptimas condiciones  universidad - centro  acompanamiento y

e o de profesorado regular tareas en el centro para formativas laborales al educativo tutorizacion
CO n | CI 0 n eS poder atender a los profesorado en sistematicos, continuos
(XL profesores en periodo formacion y organizados.

de induccion/practicas

laborales garantizadas ne s s

*Indique del 1al 5, representando el 1la minima importancia y el 5 la maxima importancia



3 de cada 4 encuestados
apoya un periodo de
practicas remuneradas para
docentes en formacion

mNo =Si = NS/NC



La formacion
practica de los
futuros docentes
demanda centros
comprometidos,
con equipos
formados y
proyectos solidos

¢Qué caracteristicas cree que deben tener los centros en los que se desarrollen los periodos de insercion?
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Que sea un centro que Buenasinstalacionesy Centro conalumnado en Un proyecto educativo  Un equipo directivo Un equipo docente
obtenga buenos recursos (materialesy situaciones educativasy solido y validado comprometido con el formado para
resultados de tecnolégicos) sociales proyecto de formacion acompanar y tutorizar a
aprendizaje diversas/complejas de Futuros profesores los alumnos en practicas




La formacion continua debe priorizar...

.. equipos de trabajo
vinculados a proyectos

.. Formacion validada en
buenas practicas

...cursos a demanda de
los centros

‘REDE

Para los docentes ya en activo, équé modalidad de formacion continua

80%
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40%

20%
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Cursos/
Seminarios/
Jornadas en la
universidad

y actualizacion docente cree que es la mas adecuada?
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0
60% 63%
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40%
Cursos en los Formacion Seminarios/  Formacion en Equipode
centros del impartida por Cursos de réplicas de trabajo entre
profesorado otras formaciona buenas practicas  profesores

organizaciones demandaenlos  validadas, vinculados al
propios centros impartidas por desarrollode un
los profesores proyecto
que ya las han
desarrollado



Los incentivos que mas valoran los docentes... ’ REDE

[ ] [ ]
F pa rtl CI pa r en EvalUe los siguientes incentivos al desarrollo profesional y el desempeno docente:

proyectos de .
Innovacion l I I I

60%

46,9% 50,5%

..intercambioscon ..
otros centros |
educativos

0% | — —— —

Posibilidad de ejercer de Posibilidad de ejercer de  Aumento de salario Participar en Participar en proyectos/
formador de futuros formador de otros intercambios de experiencias de
docentes (formacion  profesores en ejercicio profesorado con otros innovacion

inicial) (formacion continua) centros

.. mejoras salariales

B Nada importante No es tan importate Niimportante ni no importante Importante B Muy importante



De los siguientes motivos, {cual cree que ha sido determinante

Los intereses de los partidos 2z i i
politicos son senalados
claramente como la mayor
barrera para alcanzar un
pacto educativo

m Intereses politicos partidistas La financiacion m Otros



’REDE

Iniciativa impulsada por:

FUNDACION
PREYTC COTEC i
atlantida PARALA INNOVACION
|
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