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EL GRUPO DE TRABAJO COTEC 
‘TALENTO JOVEN Y CIUDAD’

Espacio de reflexión sobre cómo las 
ciudades pueden impulsar el desarrollo 
integral de la juventud

Desde una mirada territorial y 
colaborativa, se plantea el papel de las 
ciudades como ecosistemas donde 
distintos agentes, más allá de sus 
competencias formales, deben actuar 
como dinamizadores, facilitadores de 
alianzas y promotores de cambios que 
mejoren las oportunidades y condiciones 
de vida de la juventud

• Ofrecer diagnóstico actualizado y 
prácticas inspiradoras

• Herramienta práctica para que los 
distintos agentes urbanos puedan 
diseñar respuestas adaptadas a las 
necesidades y aspiraciones de la 
juventud, contribuyendo así al 
desarrollo económico y social de 
nuestras ciudades

• Aportar métricas que permitan evaluar 
las acciones y políticas

Guía de colaboración para potenciar el 
talento joven dirigida a administraciones, 
empresas, entidades sociales y otros 
agentes con una mirada en el colectivo 
joven

TALENTO JOVEN Y CIUDAD | ORIGEN Y OBJETIVOS DE LA GUÍA

RESULTADO

OBJETIVO
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• Evolución de la población joven en las ciudades
Perdida de peso relativo dentro del conjunto de la población

• Educación y formación
Avances significativos en los niveles educativos alcanzados 
por la juventud, aunque persisten retos como el abandono 
escolar temprano, brecha Formación - Mercado laboral etc.

• Situación laboral
Desempleo juvenil, temporalidad, parcialidad no deseada o la 
sobre cualificación

• Bienestar
Salario medio, emancipación tardía, riesgo de pobreza etc.

• Preocupaciones
Empleo, vivienda, la salud mental, cambio climático… Muestran 
una mirada crítica y realista sobre el presente y el futuro. Entre 
sus principales 

• Heterogeneidad y variedad de necesidades según etapas vitales

No hay una única “juventud”, sino múltiples realidades.

TALENTO JOVEN Y CIUDAD | PUNTO DE PARTIDA

PIRAMIDE DE POBLACIÓN DE ESPAÑA



ENVEJECIMIEN
TO DE LA 
POBLACIÓN Y 
RETO 
DEMOGRÁFICO

01.
BRECHA 
GENERACIONAL 
Y DIFERENCIAS  
EN VALORES Y 
ESTILOS DE 
VIDA

02.
LA ATRACCIÓN 
Y FIDELIZACIÓN 
DEL TALENTO 
EN ENTORNOS 
LABORALES 
ALTAMENTE 
COMPETITIVOS

03.
PERSONALIZACI
ÓN EN LA 
GESTIÓN DEL 
TALENTO

04.
LAS CIUDADES 
COMO ESPACIO 
PARA EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 
PERSONA

05.

TALENTO JOVEN Y CIUDAD | PUNTO DE PARTIDA
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TALENTO JOVEN Y CIUDAD | ¿CÓMO HEMOS TRABAJADO?

Objetivo 
Analizar el estado actual de la educación y formación de los 
jóvenes, identificar brechas y proponer estrategias para alinear 
las competencias de los jóvenes con las demandas del mercado 
laboral y las necesidades sociales.

Objetivo
Explorar los desafíos que enfrentan los jóvenes en el acceso al 
mercado laboral y proponer soluciones para mejorar la 
empleabilidad y las oportunidades de carrera.

Objetivo 
Investigar y abordar las diversas necesidades de los jóvenes, 
incluyendo el acceso a vivienda, ocio, transporte, y otros 
servicios urbanos, para mejorar su calidad de vida y fomentar un 
entorno urbano inclusivo y sostenible.

Objetivo
Explorar los desafíos que enfrentan los jóvenes en el acceso al 
mercado laboral y proponer soluciones para mejorar la 
empleabilidad y las oportunidades de carrera.



CADA HITO INCLUYE…

• Contexto general 

• Dimensiones clave
Elementos clave relacionadas con 
el hito y áreas sobre las que incidir 
a la hora de diseñar políticas de 
talento.

• Buenas prácticas
Ejemplos prácticos que ilustran 
cómo activar estos hitos.

• Indicadores de medida
Referencia para medir la situación 
local respecto a dicho hito de cara 
a diseñar políticas de talento que 
respondan a mi realidad.

TALENTO JOVEN Y CIUDAD | ¿CÓMO HEMOS TRABAJADO?
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01. ACTUAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL DE CIUDAD

02. COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA

03. INTEGRAR ESTRUCTURAS DE PARTICIPACIÓN JUVENIL VINCULADAS A 
LAS POLÍTICAS LOCALES

04. PENSAR EN GLOBAL, ACTUAR EN LOCAL

05. MEDIR PARA ACTUAR

TALENTO JOVEN Y CIUDAD | CONCLUSIONES GENERALES



GUÍA 
COMPLETA
DISPONIBLE 
EN COTEC.ES
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