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TALENTO Guia de colaboracién para potenciar el
SOVEN Y talento joven dirigida a administraciones,
CIU DnD empresas, entidades sociales y otros

agentes con una mirada en el colectivo
Cuia de colaboracioén para joven

potenciar el talento
joven en las ciudades vy

Urganizacj_ones _

» Ofrecer diagndstico actualizado y

Espacio de reflexion sobre como las
ciudades pueden impulsar el desarrollo
integral de la juventud

Desde una mirada territorial y
colaborativa, se plantea el papel de las
ciudades como ecosistemas donde
distintos agentes, mas alla de sus
competencias formales, deben actuar

como dinamizadores, famhtadores de — précticas inspiradoras
alianzas y promotores de cambios que
Llnejg(;endlaf qportunléjades yeereigeres » Herramienta practica para que los
€ vida de la juventu ' distintos agentes urbanos puedan
@ﬂ disefar respuestas adaptadas a las
necesidades y aspiraciones de la
Eg ‘] juventud, contribuyendo asi al
desarrollo econémico y social de
nuestras ciudades
» Aportar métricas que permitan evaluar

las acciones y politicas
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Evolucion de la poblacién joven en las ciudades

Perdida de peso relativo dentro del conjunto de la poblacion

Educacion y formacion

Avances significativos en los niveles educativos alcanzados
por la juventud, aunque persisten retos como el abandono
escolar temprano, brecha Formacion - Mercado laboral etc.

Situacion laboral

Desempleo juvenil, temporalidad, parcialidad no deseada o la
sobre cualificacion

Bienestar

Salario medio, emancipacion tardia, riesgo de pobreza etc.

Preocupaciones

Empleo, vivienda, la salud mental, cambio climatico... Muestran
una mirada critica y realista sobre el presente y el futuro. Entre
sus principales

PIRAMIDE DE POBLACION DE ESPANA

[ NECESIDADES

Acceso vivienda
Empleo cualificado

Entorno urbano proximidad que promueva
las curas (familias)

Oferta formativa (FP, continuada)
Empleo cualificado

Transicion educacidn-trabajo
Acceso vivienda (alquiler, temporal)
Ocio/Servicios

Salud fisica / mental

Jévenes
(0-34 afios)

Participacion juvenil / Diversidad
Espacios de encuentro /
interaccion social

Oferta formativa completa

Qcio

Medio ambiente y salud
Movilidad sostenible

Mujeres Hombres

Fuente: elaboracion propia con datos de INE

Heterogeneidad y variedad de necesidades segun etapas vitales

No hay una unica “juventud”, sino multiples realidades.
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LOS JOVENES SE ENFRENTAN A MULTIPLES RETOS QUE
DIFICULTAN SU PLENO DESARROLLO PERSONAL
Y PROFESIONAL EN LOS ENTORNOS URBANOS
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4 GRANDES HITOS PARA CONSTRUIR UN ENTORNO QUE PERMITA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO EN NUESTRAS CIUDADES

EDUCACION Y FORMACION PARA EL FUTURO

Objetivo

Analizar el estado actual de la educacion y formacién de los
jovenes, identificar brechas y proponer estrategias para alinear
las competencias de los jévenes con las demandas del mercado
laboral y las necesidades sociales.

ACCESO AL MERCADO LABORAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Objetivo

Explorar los desafios que enfrentan los jévenes en el acceso al
mercado laboral y proponer soluciones para mejorar la
empleabilidad y las oportunidades de carrera.

CALIDAD DE VIDA, JOVENES Y CIUDAD

Objetivo

Investigar y abordar las diversas necesidades de los jovenes,
incluyendo el acceso a vivienda, ocio, transporte, y otros
servicios urbanos, para mejorar su calidad de vida y fomentar un
entorno urbano inclusivo y sostenible.

COMUNICACION, CONEXION Y UNA PARTICIPACION
ACTIVA DEL COLECTIVO JOVEN

Objetivo

Explorar los desafios que enfrentan los jévenes en el acceso al
mercado laboral y proponer soluciones para mejorar la
empleabilidad y las oportunidades de carrera.
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Contexto general

Dimensiones clave

Elementos clave relacionadas con
el hito y areas sobre las que incidir
a la hora de disenar politicas de
talento.

Buenas practicas

Ejemplos practicos que ilustran
coémo activar estos hitos.

Indicadores de medida

Referencia para medir la situacion
local respecto a dicho hito de cara
a disefar politicas de talento que
respondan a mi realidad.
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INDICADOR ¢{POR QUE MEDIRLO?

Mide |a capacidad educativa de la ciudad, proporcionando una vision de la infraestructura formativa disponible
para los jdvenes.

N®* de alumnos matriculados

Permite conocer el acceso ¥ la participacion de los jévenes en e sistema educativo.

N® de grados universitarios y mbdulos FP
ofertados

fyuda a entender si la oferta educativa responde a las necesidades del mencado laboral v si estd alineada con
las competencias gue demanda la economia local.

Insercién al mercado laboral de los alumnos
universitarios y de FP

Indica |a eficacia de los programas educativos en la integracion de los jovenes al mercado laboral v la adecua-
cion de los contenides a las demandas del sector empresarial.

Tasa de abandono escolar prematura

Refleja la efectividad de |as politicas educativas v de retencicon, siendo un indicador critico para garantizar que
los jdvenes completen su educacion basica y secundaria.

Tasza de jévenes NEET (Mot in Education,
Employment or Training)

Mide cuantos jévenes no estan recibiendo formacion ni estan empleados, ko gue indica posibles fallos en &l
sistema educativo o en el mercado laboral gue impiden su inclusion.

Poblacién activa jowven

Permite evaluar la participacicn de kos jdvenes en 2l mercado laboral y come se inserta en la economia kocal.

Tasa de desempleo y perfil de jévenes des-
empleados/as

fyuda a identificar las dificultades que enfrentan los jovenes para acceder al empleo. Ademas, permite identifi-
car la existencia de colectivos vulnerables entre bos jovenes.
Puede reflejar una desconexicn entre el sistema educativo v |as necesidades del mercado laboral.

Frecuencia de uso de las nuevas tecnologias

Mide &l grado de familiarizacion de los jévenes con las herramientas tecnologicas, clave para su preparacion en
un mercado laboral cada vez mas digital y automatizado.

ndice de desajuste de habilidades (falta un
marco de trabajo)

Permite identificar las discrepancias entre las habilidades adquiridas a través de |a formacion y las habilidades
realmente demandadas en el mercado laboral, lo que ayuda a orientar mejor kos curriculos.

Nivel académico de la poblacién por género,
edad y barrio

fyuda a identificar desigualdades en el acceso a la educacion, lo que puede ser clave para desarrollar politicas
gue promuevan la equidad en la formacion y la insercion laboral.

Numero de alianzas con agentes externos

Mide el grado de cooperacion entre el sistema educativo, el sector privado y otras instituciones.

Participacién en programas de formacion
interna

Permite conocer el grado de compromiso de las organizacionas y las empresas con la capacitacion de los
jovenes.

Retorno del talento que ha estado en etapas
“laborales™ previas (practicas ete.)

Mide el impacto de las practicas v otros programas de insercion laboral previos, permitiendo evaluar su efectivi-
dad en la consolidacion de la empleabilidad vy el retormno de kos jovenes al empleo.

Aportacion al PIB y el empleo de los diferen-
tes sectores de actividad

fyuda & evaluar como los sectores locales confribuyen a g economia v el emples, o que es esencial para enfo-
car la formacion de los jovenes hacia dreas con mayor potencial econdmico.

Indicadores de actividad propios

£0ue hace mi organizacién respecto a este hito? ;Cudl es el impacto real de las acciones que yo implkemento?
(participantes, empleo generado etc.)
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